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Uppférandekoden galler i sin helhet fér samtliga medarbetare hos Stéllningsmontage SYD
AB. Den giller dven i tillampliga delar for vara leverantorer. Innehallet i Uppférandekoden
speglar de affarsprinciper vi férvantar oss av leverantérer och affarspartners.

Stéllningsmontage SYD AB &r ett stdllningsféretag som grundades 2006. Vi ar medvetna om
foretagets sociala ansvar, och ett av malen ar att kombinera affarsverksamhet med socialt
och miljémassigt ansvar. Vi har dven som mal att skapa ett mervarde for vara kunder och
vara en sjalvklar stallningsaktor pa den skanska marknaden. Stéllningsmontage SYD AB
arbetar aktivt med att skapa goda, langsiktiga och fértroendefulla relationer. Med hog
kvalitet och Iag miljébelastning hanteras hela kedjan - fran kontor till fardiga I6sningar for
arbetsplatsen.

En nyckel till férbattrade arbetsvillkor ar dialog mellan arbetstagare och arbetsgivare samt
ett bra och fungerande ledningssystem.

Stallningsmontage SYDs grundvarderingar ar bl.a. respekt for grundlaggande manskliga
rattigheter, att ta ansvar for att skapa en sdker och hdlsosam arbetsmiljé och att bidra till
samhadllets langsiktiga hallbarhet.

Samtliga nedan krav skall utéver egen personal dven inkludera sdsongsanstalld personal,
personal anstélld via mellanhander, praktikanter, inhyrda och migrantarbetare.

LAGLIGA KRAV

e Stdllningsmontage SYD AB ska alltid uppfylla de legala krav och regelverk som finns
och ar tillampliga.

e Vikan vilja att stélla hogre krav pa var egen verksamhet dn vad géllande lagstiftning
kraver nar vi finner det lampligt.

e Var allmadnna regel &r att leverantorer och dess underleverantdrer maste folja
nationell lagstiftning i de lander dar de verkar. Skulle nagot av kraven i
Uppfoérandekoden skilja sig fran vad som anges i nationell lagstiftning sa géller den
hogsta nivan.



FORHALLANDEN PA ARBETSPLATSEN

Tvangsarbete

Ingen form av tvangsarbete, I6neslaveri eller ofrivilligt arbete far férekomma. Kravet
pa icke tvangsarbete géller samtliga arbetstagare pa arbetsplatsen oavsett
anstallningsform.

Fackforeningsfrihet

Anstallda skall utan undantag dga réatt att organisera sig fackligt, och att férhandla
kollektivt.

Arbetsgivaren far inte diskriminera fackféreningsrepresentanter eller férhindra dem
att utfora sina fackliga uppdrag eller hindra dem att ha tillgéng till anstillda pa
arbetsplatsen.

Barnarbete

Barn under 18 ars alder far inte utféra arbetsuppgifter som &r skadliga for hilsa och
sakerhet, inklusive nattarbete.

Barn under 15 ars dlder far inte utfora arbete pa ett sadant sitt att deras skolgdng
hindras eller paverkas negativt. Inte heller barns ritt till lek och fritid far hindras.
Nyrekrytering av arbetskraft som strider mot ovanstaende accepteras inte. Féretaget
skall ha rutiner f6r att verifiera alder pa anstéllda.

Unga arbetstagare mellan 15 och 18 ar har ratt till speciellt skydd, de far exempelvis
inte arbeta obekvam arbetstid eller vistas i farlig arbetsmiljé. Deras arbete far inte g&
ut 6ver mojligheter till utbildning och deras ratt till klagomal skall hérsammas extra.

Diskriminering

Vi arbetar aktivt for jamstalldhet och mangfald.

Vi accepterar inte diskriminering, hot, fértryck eller trakasserier i nagon form.
Ingen anstalld far diskrimineras pa grund av etnisk bakgrund, nationalitet, religion,
alder, handikapp, kon, civilstdnd, hélsotillstand, sexuell liggning, medlemskap i
fackférening eller medlemskap i politisk organisation.

Atgarder skall vidtas for att skydda anstillda mot att bli sexuellt trakasserade,
férolampade eller utnyttjade, samt mot diskriminering eller uppsigning pa oskiliga
grunder, till exempel giftemal, graviditet, féraldraskap eller HIV status.

Alla anstéllda med samma erfarenhet, kunskap och kvalifikationer skall erhélla lika
I6n for lika arbete. Lonen skall avspegla utbildning, skicklighet och pavisad kunskap.



Personlig integritet

e Alla disciplindra atgarder maste finnas dokumenterade skriftligen samt férklaras
muntligt for arbetare i tydliga och begripliga ordalag.

e Behandling avinsamlade uppgifter fran underleverantérer, kunder och anstillda ska
ske med sdkerhetsforeskrifter for att férhindra otillaten spridning och skada.
Personuppgifter ska alltid hanteras med respekt fér personlig integritet.

Halsa och sdkerhet

e Viarbetar aktivt for att kontinuerligt férbéttra arbetsmiljon.

e Viframjar hoga krav pa en sdker arbetsmilj6é och férebygger olycksfall och
arbetsskador.

e Arbetsmiljon skall vara sdker och framja god hilsa, med hansyn tagen till allmén
kunskap om branschen och till specifika riskfaktorer.

e Arbetsmiljoarbetet bor ske i samarbete mellan ledning och arbetstagarnas
representant for att dstadkomma en langsiktigt sdker och hilsosam arbetsplats.

e Alla anstéllda skall genomga dokumenterad utbildning i hilsa och sikerhet
”Introduktion av nyanstéllda”.

e Sarskilt skydd och god arbetsmiljo ska galla for sarbara individer, exempelvis unga
och gravida.

e Effektiv personlig skyddsutrustning ska tillhandahallas alla anstillda utan avgift.

e Anstdllda har ratt att utan att be om tillstand lamna arbetsplatsen vid omedelbar
fara. Ovan ska dven gilla sdasongsanstillda, personal anstilld via mellanhinder,
praktikanter och migrantarbetare.

e Arbetsgivaren ska sdkerstélla att det finns férsta hjalpen att tillga pa arbetsplatsen
samt i tjanstefordonen.

Ersattning

e Anstdllda har rétt till skdlig ersattning. De anstélldas loner skall dtminstone vara i
O6verensstammelse med vad som har antagits genom kollektivavtal.

e Loner ska utbetalas regelbundet, i tid. Lonenivan ska reflektera utbildning,
erfarenhet, rutin och kunskapsnivan.

e Avdrag dr endast tillatet enligt vad som f6reskrivs i gillande lag eller kollektivavtal.

Arbetstid

e Arbetstid ska félja nationell lagstiftning, branschstandard och kollektivavtal.
e Arbetstid ska dokumenteras i av arbetsgivaren tillhandahallen programvara samt i
tidblock tillhandahallet av arbetsgivaren.



o Overtid skall endast anviandas undantagsvis, vara frivillig och far aldrig innebara att
arbetstagarna utsatts for stérre arbetsmiljorisker.

Anstaéllningsvillkor

e Alla anstéllda har ratt till ett anstéliningsavtal.

FORHALLANDEN UTANFOR ARBETSPLATSEN
Miljo

e Stéllningsmontage SYD AB bedriver ett systematiskt arbete for att stindigt forbattra
verksamheten och minska var miljépaverkan.

e Viférsoker hitta lampliga 16sningar som tar hdnsyn till bade affir och miljo.

e Rutiner och féreskrifter fér avfallshantering, hantering och omhandertagande av
kemikalier och andra farliga &mnen, samt behandling av utslapp skall atminstone
uppfylla legala krav.

e Hansyn skall tas till miljoaspekter genom hela virdekedjan och inte bara till

foretagets egen verksamhet. Lokala, regionala och globala miljofragestillningar skall
tas i beaktande.

ETISKT BETEENDE
Korruption och mutor

e Ingen form av korruption, mutor eller penningtvitt ar tillaten.

e Stéllningsmontage SYD AB tar avstand ifran all olaglig konkurrensbegransning.

e Leverantérer skall i all sin affdrsverksamhet anta och félja en policy mot mutor och
korruption.

* Anstallda inklusive ledningen skall inte vara involverade i ndgon form av korruption
eller férskingring, inklusive att ge eller ta emot mutor i form av monetéra eller andra
typer av férmaner. Det inbegriper dven inbjudningar, resor eller medverkan i
arrangemang med leverantérer eller affarspartners utan godkénnande frén ansvarig
ledning.

Intressekonflikter

e Viska vara uppmarksamma pa intressekonflikter i verksamheten och alltid sitta
Stallningsmontage SYD ABs intressen framfér personliga intressen.



Informationssikerhet

e Alla medarbetare ska behandla information i enighet med géllande policys, riktlinjer
och lagstiftning.

e Kanslig information om Stdllningsmontage SYD ABs strategier, aktiviteter och
affarsverksamhet ska skyddas och far inte lamnas till obehériga.

LEDNINGSSYSTEM
Ledningssystem

e Styrelsen faststaller Uppférandekoden och 6vervakar efterlevnaden.

e Ledningen skall vara ansvarig for effektivimplementering och kontinuerliga
forbattringar genom att vidta korrigerande atgérder och periodisk genomgang av
kraven i uppférandekoden liksom fér kommuniceringen av kraven i
Uppférandekoden till alla anstéllda.

EFTERLEVNAD
Fortroende och samarbete

e Varje medarbetare ansvarar for att folja Uppférandekoden, policyer, riktlinjer och
lokal lagstiftning.

e Avvikelser skall rapporteras till ndrmaste chef. Rapporter skall behandlas p3 ett
snabbt och lampligt satt.

e Stdllningsmontage SYD AB forvantar sig att alla leverantérer ska respektera
Uppférandekoden och aktivt gora sitt yttersta for att uppna var standard.

e Vi har forstdelse for att en del avvikelser tar tid att komma till ritta med eftersom
orsakerna delvis finns i det omkringliggande samhillet. Har tror vi pa samarbete och
ar villiga att samarbeta med vara leverantérer, myndigheter, fack och
branschorganisation for att hitta realistiska I6sningar i varje enskilt fall.

Bristande efterlevnad

e Viaccepterar inte att vara medarbetare eller leverantérer:
- Presenterar osann information muntligt eller skriftligt.
- Erbjuder eller tar emot mutor eller gor sig skyldig till annan form av korruption.
- Paannat vis visar att de inte delar vart synsitt pa hallbara affirer och dirmed
inte respekterar var Uppférandekod.
e Brott mot Uppférandekoden, policyer eller riktlinjer kan leda till &tgirder som
varning, omplacering, uppsagning eller avsked.



Uppfoljning

e Samtliga medarbetare skall ta del utav Uppférandekoden.
® Beslut och dtgérder som tas for att sékerstilla efterlevnad av Uppférandekoden féljs
regelbundet upp i styrelsen.

Revidering

® Uppférandekoden &r ett levande dokument och behovet av uppdatering behandlas
av styrelsen arligen.

Uppférandekoden ger inte alla svar utan anvind sunt férnuft.

Har ar ett antal frdgor som man kan stilla sig om man star infér ett moraliskt dilemma eller
behdver fatta ett svart beslut.

e Ardet lagligt?

e Ardet moraliskt?

e Kdnns det bra?

e Kommer det att kdnnas bra om 5 ar?

e Vad blir konsekvenserna av det jag gér?

e FoOrstar jag riskerna?

e Arjag ett gott foredéme?

e Kommer jag sova gott om natten?

e Kommer mitt beslut att férsamra mitt eller Stillningsmontage SYDs rykte?
e Kan jag sta for mitt beslut?

e Finns det ndgot alternativ som inte ger ett moraliskt dilemma?

Antagen av Stéllningsmontage SYD ABs styrelse den 27 april 2016.

Peter Larsen Martin Larsen




